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 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
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 مقدمه

شيابيواحد  شي، ارز سعه و مطالعات مركز واحدهای از يكي آموز شگاه آموزش تو ست دان  در عمده فعاليت آن كه ا

 كمي ارزشيابي به مربوط مسائل مورد گيری درتصميم، علمي هيات اعضای آموزشي فعاليت ارزشيابي و پايش حوزه

  است. آموزشي هایگروه و علمي هيات اعضای آموزشي هایفعاليت كيفي و

 : شرح وظایف1ماده 

 اهم وظايف كميته مذكور به شرح زير است: 

  علميهيات اعضای و های آموزشيگروه ارزشيابي فرايند بر نظارت و راهبری .1

 و بازبيني ساليانه های آموزشي و اعضای هيات علميگروه سنجي ابزارهای ارزشيابيطراحي و روان .2

 و ارائه بازخورد بررسي نتايج ارزشيابي عملكرد كمي و كيفي اعضای هيات علمي  .3

 فرايندهای آموزشي دانشگاه در علمي هيات اعضای ارزشيابي فرايند اثربخشي راهكارهای ارائه .4

 ارتقای فرايند ارزشيابي آموزشي مبتني بر بهترين شواهد در آموزش علوم پزشكي  .5

 موردی ها و اقدامات، به صورت گيریساير تصميم .6

 اعضای کمیته: 2ماده 

 :باشندمي زير افراد شاملآموزشي  ارزشيابي كميته اعضای

 امور دانشگاهي  معاون 

 و توسعه آموزش پزشكي  مطالعات مركز مدير 

 علمي هيات امور مدير 

 های آموزشيمديران گروه 
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 ارزشیابي کمیته جلسات: 3ماده 

ضرورت دارد. اين جلسات دو بار در  كميته اهداف به رسيدن جهت در ءاعضا موثر ارتباط و منظم جلسات برگزاری

 داشته باشند.  جلسات اين در منظم و فعال حضور ءاعضا كليه است لازم سال و يا برحسب مورد تشكيل و


